
 

  

 
Beitragsordnung WorldSkills Germany e.V. 
  
1. Der jeweilige jährliche Mitgliedsbeitrag ist wie folgt festgelegt: 
  
Mitgliedschaft Jahresbeitrag 

Vollmitglied  

 Unternehmen bis 50 Mitarbeiter 
1.056,86 € 

 Unternehmen 51-500 Mitarbeiter 
2.113,72 € 

 Unternehmen 501-1000 Mitarbeiter 
3.170,59 € 

 Unternehmen 1000 und mehr 
Mitarbeiter 4.227,45 € 

 Wirtschafts-, Unternehmens- und 
Fachverbände 2.113,72 € 

 Arbeitgeber- und 
Arbeitnehmerorganisationen 2.113,72 € 

 Kammern 
2.113,72 € 

 Stiftungen 
2.113,72 € 

 Schulen, Berufliche Schulen 
2.113,72 € 

 Ausbildungsstätten, Bildungszentren 
2.113,72 € 

 Privatperson 
660,54 € 

 
 
2. Beitragsanpassungen 

Zum 01.01.2023 hat sich der Jahresbeitrag um 6% erhöht.  
3. Zum 01.01.2024, 01.01.2025 und 01.01.2026 wird sich der Beitrag um 

jeweils weitere 3% erhöhen. Über das weitere Vorgehen der 
Beitragsordnung wird in der Mitgliederversammlung 2026 abgestimmt. 
 

4. Der Jahresbeitrag ist jeweils im Januar des Kalenderjahres zu entrichten. 
 
5. Für neu eintretende Mitglieder ist der Jahresbeitrag jeweils in voller Höhe, 

es sei denn, ein Mitglied tritt nach dem 01.07. eines Jahres dem Verein 
bei. In diesem Fall ist die Hälfte des Jahresbeitrags im Eintrittsjahr zur 
Zahlung fällig. 

 
6. Diese Beitragsordnung wurde auf der WorldSkills Germany 

Mitgliederversammlung am 19.05.2022 in Stuttgart beschlossen und ist ab 
01.01.2023 gültig. 

 
 


