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Protokollantin:  

Malin Hermann, Geschäftsstellenleitung 

 

1. Begrüßung durch den Vorstandsvorsitzenden und  

die Geschäftsführung 

Der Vorstandsvorsitzende des WorldSkills Germany e.V., Michael Hafner, 

begrüßt die Anwesenden der Mitgliederversammlung.  

 

Die Aufzeichnung der Veranstaltung wird nach einstimmiger Annahme durch 

die anwesenden Mitglieder begonnen. 

Zustimmungen 45 

Gegenstimmen 0 

Beschluss Die Freigabe für den Audiomitschnitt wird 

erteilt. 

 

Die Begrüßung des Hausherrn übernimmt Herr Jörg Harings von der DMG 

Mori Technium GmbH und heißt alle im Hause herzlich willkommen. 

 

2. Feststellung der Beschlussfähigkeit, Ernennung der 

Sitzungsleitung, Genehmigung der Tagesordnung  

Anwesende Mitglieder: 30 

Vorliegende Stimmübertragungen: 15 

Stimme gesamt: 45 

 

Damit liegt die Beschlussfähigkeit bei grundsätzlich 97 stimmberechtigten 

Mitgliedern bei 46,4% und ist gegeben. 
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Die Einladung zur Mitgliederversammlung ist fristgerecht gemäß Satzung 

erfolgt.  

 

Der Vorstandsvorsitzende nominiert Geschäftsführer Hubert Romer als 

Versammlungsleiter und übergibt das Wort an ihn. 

 

Herr Romer fasst das Konzept und die Ziele der SkillsDays zusammen. Die 

SkillsDays wurden im letzten Jahr eingeführt. Wir möchten gemeinsam 

Weichen stellen und unser Netzwerk weiter fortführen. Weiterhin möchten wir 

dem globalen Netzwerk zeigen, dass wir ein starker Partner sind. Wir zeigen 

aus Deutschland heraus, dass wir einen nachhaltigen Ansatz haben und feiern 

als WSG e.V. nächstes Jahr unser 20 jähriges Jubiläum. Wir möchten Impulse 

setzen und zeitgleich aus dem Netzwerk erhalten. 

Das besondere an WSG: dass Marktbegleiter gemeinsam mit dem gleichen 

Ziel unterwegs sind und sich begegnen, Botschafter zu generieren und DE in 

der Welt zu vertreten 

 

Genehmigung der Tagesordnung: 

Zustimmungen 45 

Gegenstimmen 0 

Beschluss Die Agenda ist einstimmig angenommen. 

3. Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung vom 

16.05.2024 

Das Protokoll wurde den Mitgliedern im Nachgang der Mitgliederversammlung 

2024 zugeschickt und liegt den Tagungsunterlagen 2025 bei. 

Alle Punkte wurden abgearbeitet. 

Zustimmungen 45 

Gegenstimmen 0 

Beschluss Anmerkungen dazu gibt es nicht. Das Protokoll 

der MV 2024 ist genehmigt. 



 

 Gefördert von 

 

4. Rückblick über die Projekte 2024 

Der Vorstandsvorsitzende Michael Hafner und Geschäftsführer Hubert Romer 

leiten durch den Jahresbericht 2024, welcher allen Mitgliedern sowohl digital 

als auch physisch vorliegt. 

 

Michael dankt der Arbeit von Geschäftsführer Hubert Romer, welche weit über 

dem Erwartbaren liegt. 

 

Im vergangenen Jahr wurde sehr erfolgreich mit unserem Dreiklang 

Exzellenz-Expertise-Emotionen gearbeitet. WorldSkills Germany steigt in 

großen Schritten nach oben und voran, so auch im letzten Jahr.  

 

Die WorldSkills Lyon 2024 waren mit das größte Event des Jahres. 

Deutschland konnte sich in der Nationenwertung halten und hat sich bei der 

Punktewertung sogar gesteigert. Für die kommenden WorldSkills 2026 wird 

die Unterstützung aller Partner noch mehr benötigt, um dort erfolgreich zu 

bleiben.  

Die Berichte der Medien aus 2024 sind so umfangreich wie wir sie früher nur 

zu WorldSkills 2013 in Leipzig hatten. Die Kommunikationsarbeit vernetzt sich 

immer mehr mit der unserer Mitglieder. 

Die Anerkennung im Bundeskanzleramt war hoch, als wir dort mit der 

Nationalmannschaft zum Empfang des Bundeskanzlers waren. 

 

Wir möchten mit den Mitgliedern weitergehen. Weiterentwicklungen schaffen 

und als Plattform für die Mitglieder und berufliche Bildung dienen. 

Die Kernaufgabe von WorldSkills Germany sind die beruflichen Wettbewerbe. 

Darüber hinaus gibt es vielfältige Tätigkeitsfelder, die die Kernaufgabe stärken 

und stabilisieren. 

 

Die Lobbyarbeit für WorldSkills Germany ist von enormer Bedeutung. 

Weiterhin arbeitet das Team stetig daran, die Pyramidenstruktur von  

WorldSkills Germany weiter auszubauen. 

 
Der ausführliche Bericht kann dem Jahresbericht 2024 entnommen werden. 
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5. Neue Mitglieder & 10-jährige Mitglieder 

Im Jahr 2024 durften wir erneut neue Mitglieder im WorldSkills-Netzwerk 

begrüßen.  

 

Neue Mitglieder 2024: 

• Zentrum für Ideenmanagement 

 

Ein herzlicher Dank geht an unsere 10-jährigen Mitglieder. Ein toller Beweis 

einer besonderen Partnerschaft. 

 

Seit dem Jahr 2015: 

• Berufsförderungsgesellschaft des baden-württembergischen 

Stuckateurhandwerks mbH 

• Didacta Verband e.V. 

• Stabila Messgeräte Gustav Ullrich GmbH 

• VMM Europäischer Verband Visuelles Marketing Merchandising e.V. 

 

Auch die Bundes-/ Leistungszentren dürfen sich eines stetigen Zuwachses 

erfreuen.  

 

Als Corona und die damit verbundene Wirtschaftssituation kam, haben wir uns 

gefragt wie es weitergeht. Wir sind sehr dankbar, dass sie uns alle die Treue 

gehalten haben. Nur sehr wenige gingen, neue kamen dazu, ehemalige 

kommen wieder. Diese Gemeinschaft ist stabil und besonders. 

 

 

6. Jahresabschlussrechnung und Ergebnis der Kassenprüfung 2024, 

Beratung und Beschluss Jahresbericht und 

Jahresabschlussrechnung 2024 & Beratung und Beschluss 

Entlastung des Vorstands und der Geschäftsführung für das Jahr 

2024 

 

Michael Hafner stellt die Einnahmen- Überschussrechnung aus dem 

Jahresbericht 2024 vor mit dem Hinweis, der nachrichtlich dargestellten 

Beträge. 

→ Siehe dazu Anhang 3: Jahresabschluss 2024 
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Die Einnahmen sind gestiegen und die Ausgaben konnten reduziert werden. 

Es gibt ein positives Vereinsergebnis. Der Mitgliederzuwachs hat stagniert, ist 

aber nicht gesunken.  

 

Kassenprüfer Karsten Beermann liest den Kassenprüferbericht vor für das 

Jahr 2024. 

 

Die Kassenprüfer schlagen die Entlastung vor und beantragen diese bei den 

Mitgliedern.  

→ Siehe hierzu Anhang 4: Protokoll Kassenprüfung 2024 

 

Der Vorstandsvorsitzende bedankt sich bei den Kassenprüfern für Ihren 

Einsatz für die Gemeinschaft.  

 

Beratung und Beschluss Jahresbericht und Jahresabschlussrechnung 2024 

Zustimmungen 45 

Gegenstimmen 0 

Beschluss Für 2024 erfolgt Entlastung  

Beratung und Beschluss Entlastung des Vorstands und der 

Geschäftsführung für das Jahr 2024 

Zustimmungen 45 

Gegenstimmen 0 

Beschluss Für 2024 erfolgt Entlastung  

 

7. Haushaltsplanung 2025: Vorstellung, Beratung und Beschluss 

 

Michael Hafner stellt den Haushalt 2025 vor. 

Wir werden das Jahr 2025 voraussichtlich mit einer geringen Unterdeckung 

abschließen, sind aber bestrebt, diese noch auszugleichen. 

Der Anfangskontostand muss bei der Betrachtung berücksichtigt werden, 

insb. wenn Fördergelder im einen Jahr eingehen und für das kommende Jahr 

bestimmt sind.  

Aktuell wird nur mit 100% sicheren Mitteln, konservativ, gerechnet. 

Der Verein trägt sich nicht von alleine. Es müssen Zusatzprojekte akquiriert 

werden. Wir haben aktuell bereits optionierte Umsätze, welche aber noch nicht 
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gesichert sind. Wir müssen Deckungsbeiträge erwirtschaften. Nur 10% der 

gesamten Einnahmen sind die reinen Mitgliedsbeiträge.  

Ein herzlicher Dank geht an Mewa, für die Unterstützung sowie an alle 

Sponsoren und Servicepartner. 

WSG als Dienstleister arbeitet auch gerne mit den Mitgliedern zusammen.  

Mit wenig Personal wird viel gedreht. 

Gerne können Mitglieder in der Geschäftsstelle dauerhaft die aktuellen Zahlen 

einsehen. 

→ Siehe hierzu Anhang 5: Haushaltsplan 2025 

 

Zustimmungen 44 

Gegenstimmen 0 

Enthaltung 1 

Beschluss Der Haushaltsplan 2025 wird von der MV 

angenommen 

 

 

8. Bericht zu Aktivitäten 2025 

 

- Im Jahr 2025 finden wieder viele Deutsche Meisterschaften stat. 

Stellvertretend hierfür z.B. in Neubrandenburg für die IT Skills. Auch 

mit den German Craft Skills wachsen wir immer mehr zusammen.  

- EuroSkills 2025: es wird wieder eine Family & Friends Reise 

angeboten, Infos zu Tickets für die Eröffnungs- sowie 

Abschlussveranstaltung sowie Infos zur Nationalmannschaft werden 

zeitnah zur Verfügung gestellt. 

- RegioCups: Wir kommen zu Ihnen in die Region! Das ist ein wichtiges 

Modul. Je mehr junge Menschen wir begeistern können, desto besser 

für die Deutschen Meisterschaften. Verbunden werden kann das mit 

weiteren Aktivitäten vor Ort. Für 2025 sind wir schon voll, aber für 2026 

freuen wir uns über Interessensbekundungen. Ziel ist es, die 

Attraktivität der beruflichen Bildung wahrnehmbar zu machen und 

Menschen zu begeistern. 

- 2025 wird es aufgrund der Wahlen einen Wechsel des Ministeriums 

geben.  

- Neues Projekt: DigiJumpp – Assessment Produkt – didaktische Arbeit 

- Skills-Tipp-App: ab den EuroSkills Herning wird es KickTipp für die 

Berufe geben! Wir customizen das für die Mitglieder, damit diese das 
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Tool für Mitarbeiterbindung im eigenen Unternehmen nutzen können. 

Wir nehmen gerne Impulse mit auf. 

- EuroSkills 2027: Wir können jetzt Projekte starten auf dem Weg zu den 

EuroSkills 2027 in Düsseldorf. Wir können im Netzwerk arbeiten, unter 

den Mitgliedern. 

 

Das Team bei WorldSkills Germany arbeitet über die Maßen hinaus. Ein 

großer Dank geht an das gesamte Team. Ebenso geht der Dank an die 

Ehrenamtlichen, welche unter anderem durch die Mitglieder bereitgestellt 

werden, welche sich über die Maßen einsetzen. Vielen Dank dafür. 

 

Die aktuellen Termine befinden sich auf der Website von WS G sowie im 

beigefügten Jahresbericht. 

 

 

9. ES 2027 in Düsseldorf 

 

Heute in 2 Jahren werden wir bereits auf die EuroSkills 2027 in Düsseldorf 

zurückblicken können. Diese finden vom 23.-25.09.2027 statt.  

Geschäftsführer Dawid Solak berichtet. 

Alle Partner arbeiten eng miteinander zusammen.  

Das Team der EuroSkills 2027 GmbH stellt sich vor. ES2027 ist bereit, für die 

Mitglieder da zu sein. Die ES2027 sind eine große Chance für alle, insb. aber 

auch für die Partner vor Ort. EuroSkills 2027 freut sich über Kontaktaufnahme 

der Mitglieder von WorldSkills Germany zu Themen was im Vorfeld und 

währenddessen gemeinsam realisiert werden kann. Die EuroSkills in 

Düsseldorf 2027 sind nicht das Ende des Projekts – es ist der Auftakt für 

Deutschland, mehr junge Menschen in die Berufliche Bildung zu bringen.  

 

 

 

10. Mitgliederversammlung und Kaminabend 2026 

 

Die kommende Mitgliederversammlung wird im Jahr 2026 vom 20.-21.05.2026 

stattfinden.  

Die eindeutige Rückmeldung der anwesenden Mitglieder ist, dass das 

Konzept beibehalten werden soll, ein Präsenztreffen zielführend ist und nicht 

durch eine Online-Mitgliederversammlung ersetzt werden sollte.  
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WSG ist wichtig, dass wir etwas tun, was den Mitgliedern einen Mehrwert 

bringt 

 

[UPDATE Oktober 2025: 

Im Nachgang an die SkillsDays2025 hat uns die Einladung aus 

Neubrandenburg erreicht, als nächsten Ausführungsort. Diese hat uns 

vollumfänglich überzeugt! Die Einladung und weitere Informationen folgen. 

- Tag 1: 20.05.2026 Anreise, Besuch des Albert-Einstein-Cup, 

Workshop „Bildung und Wirtschaft“, Kaminabend 

- Tag 2: 21.05.2026 Mitgliederversammlung, Exkursionen 

Wirtschaftsstandort Neubrandenburg, Besuch der Siegerehrung des 

Albert-Einstein-Cups, offizieller Empfang  

- Tag 3: Arbeitskreissitzungen und Abreise] 

 

11. Sonstiges 

 

Einzelmitgliedschaften 

Einzelmitgliedschaften können ab sofort abgeschlossen werden. Sie haben 

die Einschränkung, kein Stimmrecht zu haben. Diese ist ideal für Supporter, 

Ehemalige, Aktive und Champions. Hierfür ist eine Anpassung der 

Beitragsordnung notwendig, die Einzelmitgliedschaften aufzunehmen. 120€/ 

Jahr als Fördermitglied, 1.000€ als Vollmitglied. 

Zustimmungen 45 

Gegenstimmen 0 

Beschluss Beitragsordnung wird angepasst. 

 

Dank an alle Aktiven 

Ein großer Dank geht an alle Experten, Skill-Advisor, TD/TDA und alle Aktiven. 

Ohne dieses Netzwerk wäre der Erfolg der letzten Jahre nicht möglich 

gewesen. Weiterhin geht der Dank auch an die Verbände und Firmen. 

 

 

12. Zusammenfassung und Abschluss 

 

Der Vorstandsvorsitzende Michael Hafner bedankt sich bei den anwesenden 

Mitgliedern und schließt die Sitzung um 16.20Uhr.  
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Hubert Romer bedankt sich zum Ende der Mitgliederversammlung bei den 

ehrenamtlichen Vorständen für deren Unterstützung. Ebenso geht sein, und 

der Dank von Herrn Hafner an alle Experten/innen, an den technischen 

Bereich und das Team von WSG. Alle arbeiten im Team und leisten 

Großartiges über die eigentlichen Aufgabenbereiche hinaus. 

 

 

 

 

_______________  ________________  _______________ 
Sitzungsleitung  Sitzungsleitung  Protokollantin 
Michael Hafner  Hubert Romer   Malin Hermann 
Vorstandsvorsitzende r Geschäftsführer  Geschäftsstellenleitung 
 

 

 

Anhänge: 

Anhang 1: Anwesenheitsliste 

Anhang 2: Jahresbericht WorldSkills Germany 2024: 

https://worldskillsgermany.com/gemeinsam-zukunft-schaffen-jahresbericht-

2024/  

Anhang 3: Jahresabschluss 2024 

Anhang 4: Protokoll Kassenprüfung 2024 

Anhang 5: Haushaltsplan 2025 
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Anhang 1: Anwesenheitsliste 

Firmenname Titel Vorname Name 
Zusagen 

Mitglieder 
Stimmübertragung  
von 

Anzah
l 

Stimm
über-

tragun
gen 

Anzahl 
Stimmen 
gesamt 

Unterschrift 

Albert-Einstein-
Gymnasium 

 Constanze Scharwe 1     1 unterzeichnet 

Ausbildungsförderwerk 
Garten-, Landschafts- 
und Sportplatzbau e.V. 

  Matthias Lösch 1     1 unterzeichnet 

Berufsförderungswerk 
der Südbadischen 
Bauwirtschaft  GmbH 

  Michael Hafner 1     1 unterzeichnet 

Bildungswerk BAU 
Hessen-Thüringen e. 
V. 

  Marten Winter 1 
Nestor 
Bildungsinstitut 
GmbH - Torsten Wolf 

1 2 unterzeichnet 

BIV-
Bundesinnungsverband 
des Deutschen 
Kälteanlagenbauerhan
dwerks 

 Torsten March 1   1 unterzeichnet 

BS Systems GmbH & 
Co. KG 

  Alexander Schweyer 1     1 unterzeichnet 

Bundesverband 
Deutscher 
Berufsausbilder e.V. 

  Siglinde 
Foidl-
Dreißer 

1     1 unterzeichnet 

Bundesverband 
Garten-, Landschafts- 
und Sportplatzbau e.V. 
(GaLaBau) 

  Robert Kühn 1   1 unterzeichnet 

CHIRON Group SE   Herbert Mattes 1 Sandvik 1 2 unterzeichnet 

Deutsche Vereinigung 
für Wasserwirtschaft 

  Roland Knitschky 1     1 unterzeichnet 

DMG Mori Academy 
GmbH 

  Jörg Harings 1 

Mitutoyo 
Deutschland GmbH 
Festo 
Adiro 

3 4 unterzeichnet 

Didacta Verband   Norbert Völker 1     1 unterzeichnet 

Forschungszentrum 
Jülich GmbH 

  Ronald Münchs 1 
 NWB Verlag 
Tesa 

2  3 unterzeichnet 

Gesamtmetall  Sven-Uwe Räß 1 ZDB 1 2 unterzeichnet 

Grohe AG  Timo Kurz 1 Autodesk 1 2 unterzeichnet 

Hahn Automation 
GmbH 

  Stephan Boos 1 Rogers  1  2 unterzeichnet 

Heidelberger 
Druckmaschinen AG 

  Rainer Haus 1     1 unterzeichnet 

IKKE gGmbH 
Dipl.-
Ing. 

Karsten Beermann 1 Karl Schmidt GmbH 1 2 unterzeichnet 

InterCam   Andreas Stute 1     1 unterzeichnet 

Lucas Nülle  Nadja Schneider 1   1 unterzeichnet 

Metall-Innung 
Offenbach 

 John Lohrmann 1   1 unterzeichnet 



 

 Gefördert von 

MEWA Textil-Service 
AG & Co. Management 
OHG 

  Stock Torsten 1     1 unterzeichnet 

Multimedia 
Berufsbildende 
Schulen Hannover 

 Almut 
Leykauff-
Bothe 

1   1 unterzeichnet 

Nationalmannschaft 
Pflege Deutschland 
e.V. 

  Marcus Rasim 1   1 unterzeichnet 

PHOENIX CONTACT 
GmbH & Co. KG - Tech 
Education 

  Edmond Wempe 1 
 Rhein Köster 
Computacenter 

2  3 unterzeichnet 

Siemens AG   Roland Gamböck 1   1 unterzeichnet 

SolidCam   Stefan Speiser 1   1 unterzeichnet 

Stabila  Philipp Scholz 1 
Bessey 
Festool 

2 3 unterzeichnet 

TTI-Techtronic 
Industries Central 
Europe GmbH - 
Milwaukee 

 Werner Münnich 1   1 unterzeichnet 

Völker Schule 
Osnabrück 

 Bredlich Pia 1   1 unterzeichnet 

                  

  30   15 45   
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