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Gemeinsam Zukunft schaffen – 

Das Jahr 2025 hat erneut verdeutlicht, welche Bedeutung die berufliche Kom-

petenz für die Zukunftsfähigkeit Deutschlands hat. Der Erfolg bei der Europa-

meisterschaft der Berufe 2025, bei der die Deutsche Berufe-Nationalmannschaft 

mit dem Titel als Europameister zurückkehrte, ist ein wichtiges Signal für die 

Leistungsfähigkeit unserer dualen Ausbildung im internationalen Vergleich. Diese 

Goldmedaille ist nicht nur eine sportliche Höchstleistung unserer Fachkräfte, son-

dern ein kraftvolles Signal für die Innovationskraft unserer beruflichen Bildung.

Auch jenseits der großen Bühne war 
2025 ein Jahr voller Dynamik:

•	Nationale Spitzenleistungen: In zahl-

reichen Deutschen Meisterschaften 

bewiesen junge Talente ihr berufli-

ches Können.

•	Regionale Verankerung: Die ersten 

WorldSkills RegioCups brachten den 

Wettbewerbsgedanken direkt vor 

Ort und stärkten die Sichtbarkeit von 

Fachkräften in den Regionen.

Impulse für die berufliche Bildung

Vorwort 

•	Berufsorientierung zum Anfassen: Mit 

dem Format „Discover Your Future“ 

und interaktiven Workshops auf Mes-

sen wie der didacta und der Hannover 

Messe begeisterten wir den Nach-

wuchs für moderne Berufsfelder.

•	Internationaler Dialog: Der Austausch 

mit Delegationen aus Ländern wie 

Ghana, Pakistan und Algerien sowie 

die Teilnahme an den WorldSkills 

Asia Taipei zeigten die globale Rele-

vanz unseres Netzwerks.



www.worldskillsgermany.com | 09 

Michael Hafner
Vorstandsvorsitzender 

WorldSkills  
Germany e. V.

Hubert Romer
Geschäftsführer 

WorldSkills  
Germany e. V.

Projekte wie die „Boss Ladies“ zur För-

derung der Diversität, die Zertifizierung 

neuer Bundes- und Leistungszentren 

sowie die Einführung der Einzelmit-

gliedschaft unterstreichen zudem, dass 

Nachwuchsförderung eine gesamtge-

sellschaftliche Aufgabe ist.

Unser besonderer Dank gilt unseren 

Partnern, die gemeinsam mit uns den 

Weg für eine starke berufliche Bildung 

ebnen. Die Teilnahme der Deutschen 

Berufe-Nationalmannschaft an den 

EuroSkills Herning 2025 erfolgte in 

Kooperation mit dem Zentralverband 

des Deutschen Handwerks. Gefördert 

wurde dieses Engagement durch das 

Bundesministerium für Familie, Se-

nioren, Frauen und Jugend sowie das 

Bundesministerium für Wirtschaft und 

Klimaschutz.

Darüber hinaus danken wir Mewa als 

Presenterpartner von WorldSkills Ger-

many und offizieller Partner der Deut-

schen Berufe-Nationalmannschaft für 

die Europameisterschaft der Berufe. 

Ein ebenso herzlicher Dank gilt unse-

ren Bundestrainer*innen und allen 

Ehrenamtlichen: Ihr enormes Engage-

ment ist der unverzichtbare Baustein 

für unseren gemeinsamen Erfolg.
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WorldSkills  
Germany
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WorldSkills Germany gehört zu den führenden Organisationen zur Förderung beruf-

licher Exzellenz in Deutschland. Wir inspirieren, qualifizieren und vernetzen Talente, 

um Spitzenleistungen in der beruflichen Bildung nachhaltig sichtbar zu machen. 

Als aktiver Teil der weltweiten WorldSkills-Bewegung setzen wir durch nationale 

und internationale Berufswettbewerbe Impulse für die Zukunft. Gemeinsam mit 

unseren Partnern entwickeln wir innovative Bildungsinitiativen und stärken konti-

nuierlich die Attraktivität sowie die Qualität der dualen Ausbildung in Deutschland.

Wer wir sind und was wir tun

Botschafter*innen der beruflichen Bildung: Das Team Germany der EuroSkills Herning 2025 
präsentiert stolz die Exzellenz der dualen Ausbildung auf europäischer Ebene.
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Wir fördern Exzellenz in der beruflichen Bildung, indem wir junge Fachkräfte, Unter-

nehmen und Bildungsinstitutionen auf ihrem Weg zu Höchstleistungen begleiten. 

Durch praxisnahe Wettbewerbe wie unsere RegioCups, gezielte Trainingsprogramme 

und starke Partnerschaften treiben wir Innovationen voran.

Ein zentraler Baustein ist dabei das Projekt „Discover Your Future“, das Schüler*innen 

eine frühzeitige, praxisnahe Berufsorientierung ermöglicht. Wir setzen dabei auf das 

Engagement unserer Talente, die ihre fachlichen Fähigkeiten in enger Abstimmung 

mit ihren Bundestrainer*innen in Eigenregie weiterentwickeln. Damit stärken wir die 

Wettbewerbsfähigkeit des deutschen Wirtschaftsstandorts und bereiten den Boden 

für die Fachkräfte von morgen.

Unsere Mission

Die Fachkräfte von morgen im Fokus: Emotionale Momente bei der EM der Berufe unterstreichen 
unseren Weg zu Höchstleistungen.
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Unsere Vision ist eine Gesellschaft, in der berufliche Exzellenz als tragende Säu-

le geschätzt, gefördert und gefeiert wird – für eine starke Wirtschaft, sozialen 

Fortschritt und individuelle Erfolgsgeschichten. Wir arbeiten daran, Deutschland 

als führende Nation für berufliche Spitzenleistungen zu etablieren und die duale 

Ausbildung, besonders im Hinblick auf die EuroSkills Düsseldorf 2027, weltweit 

als Erfolgsmodell sichtbar zu machen.

Unsere Vision
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Januar

28. – 
31.01.

 EuroSkills Herning 2025  
Competition Preparation  
Meeting (CPM), Herning

Events und Termine 2025

Februar

04. – 
05.02.

Discover Your Future im 
ALBBW, Berlin

11. – 
15.02. 

didacta – die Bildungsmesse, 
Stuttgart

März

12. – 
16.04. 

RoboCup German Open,  
Nürnberg

31.03. – 
04.04. 

Hannover Messe,  
Hannover

April

08. – 
10.04. 

Deutsche Meisterschaft  
Robot Systems Integration,  
Neuhausen auf den Fildern

22. – 
25.04. 

Discover Your Future beim 
Makeathon „Make HeAVEN“, 
Wilhelmshaven

25. – 
28. 04. 

Deutsche Meisterschaft Digital 
Construction, Darmstadt

Mai

14.05. Mitgliederversammlung, 
Bielefeld

14.05. Treffen der Bundesleistungs-
zentren, Bielefeld

15.05. Zukunftsforum, Bielefeld

21.-
24.05. 

Deutsche Meisterschaft  
IT Network Systems  
Administration, Weilburg

31.05. Deutsche Meisterschaft  
Gesundheits- und Sozial- 
betreuung, Bamberg

Juni

02.06. Hessen-Landesmeisterschaft 
Digital Construction, Gießen

02. – 
05.06. 

Deutsche Meisterschaften 
App-, Software- und Web- 
Entwicklung, Neubrandenburg

26. – 
28.06. 

Vorbereitungstreffen EM der 
Berufe 2025, Friedrichsdorf

28.06. Mewa-Cup, Mainz

Juli

01. – 
02.07. 

WorldSkills RegioCup 
Industriemechanik &  
Mechatronik, Rheinböllen

03. – 
04.07. 

Discover Your Future,  
Düsseldorf

07. – 
18.07. 

Deutsche Meisterschaft  
CNC-Fräsen, Tuttlingen

17. – 
18.07. 

Ruhrpott-Meisterschaft  
Digital Construction, Essen

August

08.08. Zertifizierungsfeier 
Leistungszentrum Bethanien 
Bildungszentrum für Gesund-
heitsfachberufe, Chemnitz

Eine Auswahl an Veranstaltungen, die WorldSkills Germany
organisiert oder partnerschaftlich begleitet hat
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Oktober

12. – 
17.10. 

General Assembly WorldSkills 
International, Dubrovnik

16. – 
17.10. 

Talent: Pflege - WorldSkills  
RegioCup, Waren

22. – 
23.10. 

WorldSkills RegioCup Nord-
oberpfalz, Weiherhammer

24.10. Rheinland-Pfalz-Meisterschaft 
Digital Construction, Mainz

30.10. Deutsche Meisterschaft  
Land- und Baumaschinen
mechatroniker*in, Landshut

September

09. – 
13.09. 

EuroSkills Herning 2025,  
Herning

09. – 
10.09. 

Landschaftsgärtner-Cup, 
Berlin

22. – 
26.09. 

Deutsche Meisterschaft CNC-
Drehen, Hannover

24. – 
27.09. 

Deutsche Meisterschaft  
Elektroinstallation und  
Anlagenelektronik, Dresden

November

02. – 
05.11. 

Deutsche Meisterschaft  
Fleischer*in, Friedberg

05. – 
07.11. 

Deutsche Meisterschaft  
Mechatronik und Industrie 4.0, 
St. Ingbert

06. – 
08.11. 

Deutsche Meisterschaft  
Konditor*in, München

07.11. Rhein-Main-Meisterschaft Di-
gital Construction, Darmstadt

08.11. Deutsche Meisterschaft  
Steinmetz*in, Teutschenthal

08. – 
10.11. 

Deutsche Meisterschaft im 
Bauberufe, Feuchtwangen

10. – 
13.11. 

Deutsche Meisterschaft  
Maler*in, Fulda

09. – 
12.11. 

Deutsche Meisterschaft Maler*in 
und Lackierer*in, Münster

10. – 
12.11. 

Deutsche Meisterschaft  
Tischler*in, Waren

11. – 
13.11. 

Deutsche Meisterschaft  
Mechatroniker*in für  
Kältetechnik, Duisburg

11. – 
17.11. 

Independent Skills  
Championships Europe, Chur 

12. – 
14.11. 

Deutsche Meisterschaft 
Schweißen, Frankfurt

12. – 
14.11. 

WorldSkills RegioCup by ILW, 
Mainz

14. – 
17.11. 

Deutsche Meisterschaft  
Bäcker*in, Olpe

14.11. Deutsche Meisterschaft  
Bodenleger*in, Berlin

18. – 
20.11. 

Deutsche Meisterschaft 
Mechanical Engineering CAD, 
Eggenstein-Leopoldshafen

19. – 
23.11. 

Independent Skills Champion-
ships Europe, Salzburg

20. – 
22.11. 

Deutsche Meisterschaft  
Anlagenmechanik für  
Sanitär-, Heizungs- und  
Klimatechnik, Leipzig

22.11. Deutsche Meisterschaft Phar-
macy Technician, Osnabrück

23. – 
26.11. 

Deutsche Meisterschaft Fahr-
zeuglackierer*in, Hilden

30.11. Nachtreffen Team Germany 
der EM der Berufe 2025, Berlin

Dezember

01.12. Empfang Team Germany 
der EM der Berufe 2025 im 
Bundesministerium für 
Bildung, Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend, Berlin

01. – 
02.12.

jakobb - Jahreskongress  
Berufliche Bildung, Stuttgart

08. – 
11.12.

BERUFSBILDUNG, Nürnberg
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Ihr Beitrag,  
unser Impact
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Jeder Erfolg unserer Talente ist das Ergebnis einer starken Gemeinschaft. Dank Ihrer 

Unterstützung konnten wir im vergangenen Jahr nicht nur Spitzenleistungen auf 

internationaler Bühne feiern, sondern die Begeisterung für professionelle Exzellenz 

tiefer in der Gesellschaft verankern. Gemeinsam schaffen wir die Sichtbarkeit, die 

moderne Ausbildungsberufe verdienen, und setzen Impulse für eine zukunftsorien-

tierte berufliche Bildung in Deutschland.

Unsere Sieger*innen sind wichtige Botschafter*innen ihrer Berufe. Sie begeistern 

zahlreiche Jugendliche und stimulieren in den Betrieben andere junge Fachkräfte 

positiv. Dies ist ein unschätzbarer Wert für die Qualität der beruflichen Bildung und 

für den Fachkräftenachwuchs. 

Erleben Sie in diesem Bericht, wie Ihr Beitrag – ob als Unternehmen, Institution oder 

Einzelmitglied – junge Talente auf ihrem Weg zu internationalen Berufswettbewer-

ben fördert und unsere Wirtschaft durch hochqualifizierten Nachwuchs voranbringt.

Anfang April beim internationalen Training in der Disziplin Mechatronik auf der Hannover Messe: Bundes-
kanzler Olaf Scholz, begleitet von Niedersachsens Ministerpräsident Stephan Weil und Kanadas Sonderge-
sandtem für Europa und die Europäische Union, Stéphane Dion im Gespräch mit Teilnehmer Timo Dietrich.
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Spitzenleistungen vor geschichtsträchtiger Kulisse: Pünktlich zum 40-jährigen Jubiläum des Britzer 
Gartens, dem ehemaligen BUGA-Gelände von 1985, traten die 24 besten Nachwuchstalente Deutsch-
lands zum Landschaftsgärtner-Cup an. In intensiven zwei Tagen verwandelten 12 Zweierteams ihre 
jeweils 16 Quadratmeter großen Wettbewerbsfelder in anspruchsvolle, detailreiche Gartenanlagen. 
Das Ziel: das begehrte Ticket zu den WorldSkills Shanghai 2026.
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Ende Juni wurde die MEWA ARENA in Mainz, das Bundesliga-Stadion des 1. FSV Mainz 05, zur Bühne 
für ein ganz besonderes Fußballerlebnis: den MEWA-Cup 2025. Beim exklusiven Kleinfeldturnier traten 
Kund*innen und Partner von MEWA unter professionellen Bedingungen gegeneinander an – mitten auf 
dem Rasen, auf dem sonst Bundesligafußball gespielt wird. Das Team von WorldSkills Germany sicherte 
sich den dritten Platz unter 20 Mannschaften.
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Im Rahmen von „Discover Your Future“ machten WorldSkills Germany, 3M und EuroSkills Düsseldorf 2027 
Lust auf die kommende EM der Berufe. Während Oberbürgermeister Dr. Stephan Keller das Event als Start-
schuss für exzellente Berufsbildung in Düsseldorf eröffnete, gab Niklas Meiser (Europameister 2023 in Indus
trie 4.0) an der Festo-Lernstation bereits einen praktischen Vorgeschmack auf das Spitzenniveau von 2027.



MINT zum Anfassen: Auf der didacta 2025 verwandelte WorldSkills Germany den Messestand in 
eine Werkstatt der Zukunft. In Kooperation mit der ITQ GmbH, der Gerda Stetter Stiftung und Festo 
entstanden Highlights wie ein Mini-Makeathon für Solar-Tracking-Demonstratoren, Mechatronik-
Trainings und erneut ein „Discover Your Future“-Workshop. Ein starkes gemeinsames Zeichen für 
berufliche Orientierung und nachhaltige Technologien.
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Knapp 60 junge Talente präsentierten im 
Februar 2025 im Annedore-Leber-Berufs-
bildungswerk in Berlin ihre Modelle für die 
Stadt von morgen. Im Fokus des „Discover 
Your Future“-Workshops standen erneuerbare 
Energien, moderne Mobilität und Inklusion.

Auch in Neubrandenburg, am Albert-Einstein-
Gymnasium, wurde ein „Discover Your Future“-
Workshop veranstaltet. Dieser fand für alle achten 
Klassen statt. Das Thema war neben Berufs-
orientierung „Kinetische Energie“, was exakt zum 
Physik-Lehrstoff passte. Learning by doing!



22 | Jahresbericht 2025

Nach den Erfolgen bei den EuroSkills 2025 in Herning (Dänemark), stellte sich Team Germany bei den 
Independent Skills Championships Europe erneut der europäischen Konkurrenz.
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In Salzburg (Österreich) und Chur (Schweiz) traten Ende November deutsche Teilnehmende in den 
Disziplinen Digital Construction, Steinmetz*in, Spengler*in, Glasbautechnik und Fleischer*in an und 
überzeugten wiederholt mit Spitzenleistungen.
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Zertifizierte Leistungs- und 
Bundesleistungszentren
Stand 31.12.2025



Ein starkes Zeichen für die Förderung digitaler Spitzenleistungen: Im Rahmen der Deutschen Meisterschaft 
in der Softwareentwicklung wurde das Albert-Einstein-Gymnasium in Neubrandenburg offiziell zum Bun-
desleistungszentrum für die Disziplin ‚Web Development‘ ernannt. Die feierliche Übergabe der Zertifizie-
rungsurkunde durch WorldSkills Germany würdigt das herausragende Engagement des Standorts, junge 
Nachwuchskräfte unter professionellen Bedingungen auf internationale Wettbewerbe vorzubereiten.
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Meilenstein für Gesundheitsfachberufe: Feierliche Übergabe der Zertifizierungsurkunde zum Pflege-
Leistungszentrum an das Bethanien Bildungszentrum in Chemnitz. Hier wird Spitzenförderung gelebt, 
um junge Pflegetalente fit für die Anforderungen der Zukunft zu machen.
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Über 600  
Spitzenfachkräfte  

aus 33 Ländern und 
Regionen bei der 

Europameisterschaft 
der Berufe 2025

Deutschland
Teilnahme in 

33 Disziplinen mit 37 
Spitzenfachkräften

Bundesbildungs-
ministerin Karin Prien 
übernahm die Schirmherrschaft 

für die Deutsche 
Berufe-Nationalmannschaft

Über die Dauer  

von drei intensiven 
Wettkampftagen 

in Herning und weiteren 
in Chur und Salzburg

27 Medaillen 
9x Gold,

 8x Silber, 
4x Bronze, 

6x Exzellenzmedaillen 
und Europameistertitel 
im Sonderwettbewerb 
Speed Programming

Deutschland hat sich

den ersten Platz 
im Nationenranking  

gesichert.

Erfolgsbilanz bei der EM 
der Berufe 2025



André Pauly
Diszplin Kälte-  

und Klimatechnik 

	 Die Teilnahme an den EuroSkills 

war ein absolutes Highlight, das 

man sicher niemals im Leben ver-

gisst. Der schönste Moment in 

Herning war für mich das gemein-

same Auftreten des Teams bei der 

Opening und Closing Ceremony. 

Es war beeindruckend, wie wir in-

nerhalb kürzester Zeit als Einheit 

fungiert haben, fast so, als würden 

wir uns schon seit Jahren kennen.
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Jörg Schülein
Disziplin Bodenleger*in

	 Ich engagiere mich bei den Be-

rufswettbewerben vor allem, um 

mein Handwerk der Parkett- und 

Bodenleger bekannter zu machen. 

Es ist eine spannende Erfahrung, 

die ich jedem Ausbilder und jedem 

Unternehmen nur empfehlen kann. 

Mein persönliches Highlight der EM 

in Herning war es, neue Freund-

schaften mit anderen Experten aus 

ganz Europa zu schließen.
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Olivia Hänsig
Disziplin Konditor*in
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	 Die Teilnahme an der EM war ein 

aufregendes, alles forderndes und 

adrenalingeladenes Erlebnis, das 

mich an meine Grenzen geführt hat. 

Der mit Abstand schönste Moment 

war der Aufruf ‚GERMANY‘ zu Gold 

bei der Siegerehrung. In diesem Au-

genblick fiel die gesamte Anspan-

nung der letzten Monate schlagar-

tig ab und wurde durch puren Stolz 

und Erleichterung ersetzt. All der 

Stress und die Tränen haben sich 

gelohnt – am Ende bleibt die pure 

Freude und Liebe zu meinem Beruf.
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Exzellenz fördern – 
Deutschlands  

beste Fachkräfte



Besondere Anerkennung im Bundesministerium: Schirmherrin und Bundesministerin Karin Prien emp-
fing die Deutsche Berufe-Nationalmannschaft, um den herausragenden Erfolg bei der EM der Berufe 
2025 zu würdigen.
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Die EuroSkills Herning 2025 haben erneut bewiesen: Berufswettbewerbe sind 

weit mehr als ein sportlicher Leistungsvergleich – sie sind das Schaufenster für die 

Qualität der Ausbildung in Deutschland. Unsere Teilnehmenden und Bundestrai-

ner*innen verdeutlichen eindrucksvoll, wie durch Leidenschaft, innovative Trai-

ningsmethoden und die fachliche Vorbereitung internationale Spitzenleistungen 

entstehen. Mit diesem Engagement machen wir die Attraktivität dualer Berufe 

sichtbar und sichern nachhaltig die Zukunft unseres Fachkräftenachwuchses.



	 Ein einmaliges Erlebnis, bei 
dem ich über mich hinaus­
wachsen konnte.

Die EM in Herning war eine der 

besten und anstrengendsten Wo-

chen meines Lebens. In der Vor-

bereitung habe ich die Diskrepanz 

zum internationalen Niveau durch 

gezielten Wissensaufbau überbrückt 

und mich fachlich auf ein neues Le-

vel gehoben. Ich habe persönlich 

enorm an Resilienz gewonnen und 

wertvolle Freundschaften geknüpft. 

Es ist eine einmalige Erfahrung, die 

ich jederzeit wieder machen würde.

„

“
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Johanna Lexau
Silber in der Disziplin IT Network 
Systems Administration 



Beim Vorbereitungstreffen stimmte sich Team Germany in Friedrichsdorf bei Frankfurt a. M. auf die 
EuroSkills und die Independent Skills Championships Europe ein. Neben Mentaltraining und Teambuil-
ding gab Profi-Eishockeyspieler Dominik Bittner als Special Guest wertvolle Impulse zu physischer und 
mentaler Fitness für den Medaillenkampf.
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Anna Telle
Gold in der Disziplin Gesundheits- 
und Sozialbetreuung

	 Eine Erfahrung, die mich fachlich 
und persönlich wachsen ließ.

Training, Eigenverantwortung und 

voller persönlicher Einsatz: Diese Mi-

schung ließ mich bei der EM in Her-

ning über mich hinauswachsen. Der 

Moment mit der Goldmedaille auf 

der Bühne bleibt unvergesslich, doch 

ebenso wertvoll waren die Augenbli-

cke abseits der Wettkämpfe. Das Sin-

gen, Tanzen und der kulturelle Aus-

tausch mit anderen Teilnehmenden 

zeigten mir, dass Gemeinschaft und 

gegenseitige Unterstützung genauso 

zählen wie die fachliche Leistung. Ich 

habe mein Bestes gegeben und wur-

de belohnt – Herning hat mir neue 

Perspektiven eröffnet und wertvolle 

Freundschaften geschenkt.

„

“



Wenn Millimeterarbeit auf Begeisterung trifft. Diese Impressionen von den EuroSkills 2025 zeigen 
unsere Champions in ihrem Element – hochkonzentriert an der Aufgabe und mit sichtbarer Freude am 
eigenen Handwerk.
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Ralph
Saßmannshausen
Bundestrainer in der Disziplin 
Elektroinstallation

	 Starke Netzwerke und neue Sicht-
barkeit für die berufliche Bildung.

Mich fasziniert es, die persönliche Ent-

wicklung und die Höchstleistungen mei-

nes Teilnehmers im Training und Wettbe-

werb mitzuerleben. Es ist bereichernd, Teil 

der wachsenden Netzwerke im deutschen 

Team und im internationalen Experten-

kreis zu sein und die steigende Medien-

wahrnehmung sowie die Begeisterung 

der Jugendlichen bei der Berufsfindung zu 

spüren. Vor allem aber darf ich zu diesem 

wertvollen Leitbild beitragen: Bringen wir 

junge Menschen im internationalen Wett-

bewerb zusammen und lassen wir Verbin-

dungen entstehen – dann wächst Europa, 

ohne Kriege, weiter zusammen!

„

“



ZDH-Präsident Jörg Dittrich bei der interaktiven Standortbestimmung in Herning. Die erfolgreiche 
Zusammenarbeit mit dem ZDH bildet das Fundament, um die Exzellenz des deutschen Handwerks auf 
europäischer Bühne sichtbar zu machen.

100 Jahre Innovation und Partnerschaft: Am Festo-Messestand bei den EuroSkills Herning gratulierte 
WorldSkills Germany dem langjährigen Partner zum besonderen Firmenjubiläum. Die Ehrung würdigt 
ein Jahrhundert voller Pioniergeist und das herausragende Engagement von Festo Didactic für die 
technische Aus- und Weiterbildung weltweit.
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	 Über Grenzen hinweg Freundschaf-
ten für Europa schließen. 

Mein persönliches Highlight bei der EM 

der Berufe war die Siegerehrung und 

unser gemeinsamer Erfolg mit dieser be-

eindruckenden Anzahl an Medaillen. Ich 

engagiere mich für Berufswettbewerbe, 

weil es mir große Freude macht, mit jun-

gen Menschen zusammenzuarbeiten. Es 

ist mir wichtig, dass sie die Welt sehen 

und andere Nationalitäten kennenler-

nen. So erfahren sie, wie andere denken 

und schließen Freundschaften, die Euro-

pa weiter zusammenwachsen lassen. “

„
Bundestrainer in der Disziplin
 Land- und Baumaschinenmechatronik

August Mussmann



Unser Presenterpartner Mewa zeigt Flagge bei den EuroSkills Herning 2025. Das Engagement 
am eigenen Stand unterstreicht die wertvolle Partnerschaft und die gemeinsame Förderung 
professioneller Fachkräfte.
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	 Fairness trotz Konkurrenz: Talente 
fördern und Länder zusammenführen.

Besonders beeindruckt haben mich 

die Fairness und der freundschaftliche 

Umgang der Teilnehmenden unterei-

nander – trotz der Konkurrenz. Auch 

das Miteinander der Bundestrainer und 

natürlich der Gewinn der Medaille wa-

ren absolute Highlights. Ich engagiere 

mich, weil mir die Förderung junger 

Talente und das Zusammenführen von 

Ländern wichtig ist. Wir schaffen Netz-

werke für Trainer und Teilnehmende. 

Mein Leitsatz dabei: Wir sollten Freun-

de sein, völlig ungeachtet der Her-

kunft, Hautfarbe oder Religion. “

„
Josef Leberle
Bundestrainer in der Disziplin 
Stahlbetonbau



Inmitten des Wettbewerbstrubels in Herning fokussiert sich Team Germany. Es ist genau diese 
Verbindung aus fachlicher Exzellenz und mentaler Stärke, die den Erfolg bei internationalen Berufs-
wettbewerben ausmacht.
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„Ein Team, eine Mission“
Team Germany bei den EuroSkills Herning 2025
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Gemeinsam  
stärker – Warum  

WorldSkills?
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WorldSkills Germany verbindet Unternehmen, Institutionen und Bildungsakteure, 

um die Fachkräfte von morgen zu fördern. Unser Netzwerk profitiert von interna-

tionalem Wissen und innovativen Methoden. Gemeinsam stärken wir die Talente 

von heute für die Herausforderungen von morgen.

Seit 2025 können auch Einzelpersonen als Skills-Botschafter Verantwortung über-

nehmen. Über 25 Pioniere haben sich bereits im ersten Jahr für diesen Weg ent-

schieden. Ob als Champion, (ehemalige) Bundestrainer*in oder Fan: Jede Person 

kann Mitglied werden und jungen Fachkräften den Weg auf die internationale 

Bühne ebnen. Werden auch Sie Teil unserer Gemeinschaft und profitieren Sie von 

exklusiven Einblicken sowie einem starken Netzwerk.
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Gemeinsam die  
Zukunft gestalten
• Begeisterung für duale  

Berufe wecken

• Aufmerksamkeit für  
Ausbildungsberufe steigern

• Bessere und motiviertere  
Auszubildende gewinnen

Einzigartigkeit  
von WorldSkills

• Der weltweit größte Wettbewerb 
für berufliche Exzellenz

• Kooperation mit Handwerks- 
kammern & Innungen – keine  

Konkurrenz, sondern Ergänzung 

• Strahlkraft für alle Generationen: 
Vorbilder inspirieren  

junge TalenteIhre Vorteile  
als Mitglied 

• Benchmarking der eigenen  
Ausbildung auf regionaler,  

nationaler & internationaler Ebene

• Imagegewinn für Ihr Unternehmen  
und Ihre Ausbildungsberufe

• Mitglied in einem starken,  
branchenübergreifenden Netzwerk

• Stärkung der eigenen Marke  
durch Partnerschaft mit  
WorldSkills Germany

Sichtbarkeit &  
Anerkennung 
• Ihr Logo auf Website,  

Messen und Events

• Anerkennung auf höchster  
politischer Ebene (Ministerien,  

Bundeskanzleramt)

• Regelmäßige  
Berichterstattung

Mehr als nur  
Spitzenleistung –  
Chancen für alle!

• Unterstützung für junge Menschen 
mit unterschiedlichen Bildungswegen

• Lernen im „dritten Raum“: neue  
Motivation durch praxisnahe Trainings

• Wissenstransfer und neue Impulse  
für Unternehmen

Warum sich eine Mitgliedschaft  
bei WorldSkills Germany lohnt

Jetzt Teil des 
Netzwerks werden – 

Zukunft aktiv 
mitgestalten!



Werde Teil eines starken Netzwerks aus engagierten
Fachkräften, Ausbilder/innen und jungen Talenten.

Unterstütze berufliche Bildung, erlebe Wettbewerbe
hautnah und profitiere von exklusiven Vorteilen. QR-Code

scannen oder unter: www.worldskillsgermany.com

und gemeinsam berufliche Bildung nachhaltig fördern

Jetzt Private Member werden 

Erfahre mehr über die Vorteile >>>>      

https://worldskillsgermany.com/netzwerk/einzelmitglied-werden/
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Statements unserer  
Einzelmitglieder

	 Seit über zehn Jahren unterstütze 

ich WorldSkills Germany, nun end-

lich auch offiziell als Einzelmitglied. 

In meiner Laufbahn habe ich interna-

tionale Wettbewerbe mitentwickelt, 

denn „Lernen im Wettbewerb“ setzt 

weltweit Emotionen frei. Als Skill Ad-

visor bringe ich meine Erfahrung in die 

Qualitätssicherung ein und vertrete 

unsere Organisation in internationalen 

Gremien. Zivilgesellschaftliches Enga-

gement ist für mich ein zentraler Bau-

stein unserer Demokratie – deshalb 

unterstütze ich WorldSkills Germany 

nun auch persönlich als Einzelmitglied.

Rüdiger 
Heidebrecht



Julia Regel
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	 ‚Talente fördern – Zukunft schaffen‘ 

spricht mich als Ausbilderin tief an. 

Wettbewerbe zeigen, dass Leistung 

ein Garant für Erfolg und Karriere ist. 

Ich habe bei der letzten WorldSkills 

den Einsatz von WorldSkills Germany 

live miterlebt und möchte nun durch 

meine Einzelmitgliedschaft etwas 

zurückgeben. Besonders am Herzen 

liegt mir der Austausch mit Betrie-

ben und jungen Menschen: Unsere 

Teilnehmenden sind starke Vorbilder 

ihrer Generation und motivieren Un-

ternehmen, in Talente zu investieren. 

Als Teil dieser Community möchte ich 

gemeinsam etwas bewegen.

Christine  
Walther-Lehnert

	 Berufliche Bildung ist unser wirt-

schaftliches Fundament. Wettbewer-

be machen dieses Können sichtbar 

und schenken jungen Talenten die 

verdiente Wertschätzung. Mein En-

gagement bei WorldSkills Germany 

verbindet Leistung mit Begeisterung. 

Besonders klasse: Durch die neue Ein-

zelmitgliedschaft steht die Commu-

nity nun jedem offen, auch Berufs-

anfängern. Das unterstreicht, dass 

Bildung eine gesamtgesellschaftliche 

Aufgabe ist. Mein Rat: Mitmachen 

und Teil der Gemeinschaft werden!



Der erste WorldSkills RegioCup Nordoberpfalz 2025 brachte die besten Nachwuchstalente der Region 
zusammen! Zwei Tage lang traten Auszubildende in den Berufsfeldern Elektrotechnik und Mechatronik 
gegeneinander an – mit Teamgeist, Leidenschaft und einer großen Portion handwerklichem Können.
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Auch beim ersten WorldSkills RegioCup@ILW Mainz 2025 kamen die besten Nachwuchstalente der Re-
gion in den Berufsfeldern Elektrotechnik und Mechatronik zusammen und bewiesen ihre Leidenschaft, 
Teamgeist und ihr handwerkliches Können.



Statements unserer  
Mitgliedsunternehmen
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	 FANUC Deutschland engagiert 

sich für die Förderung junger Ta-

lente, weil sie entscheidend für 

die Zukunft der Automatisierungs-

branche sind. Durch unsere Teil-

nahme an WorldSkills ermöglichen 

wir jungen Menschen praxisnahe 

Erfahrungen mit Robotik, stärken 

ihr technisches Verständnis und 

motivieren sie, aktiv an der Wei-

terentwicklung einer innovativen 

Industrie mitzuwirken.

Jens Mühlegg
Business Developer 
Education, FANUC 
Deutschland GmbH



Nadja Schneider
Public Affairs Managerin, 

Lucas-Nülle GmbH

	 20 Jahre WorldSkills Germany – 20 

Jahre mit dem Ausbildungsförder-

werk der GaLaBau-Branche. Mit der 

Bündelung des deutschen Engage-

ments bei internationalen Berufswett-

bewerben bietet WorldSkills Germany 

die Plattform für unseren landschafts-

gärtnerischen Top-Nachwuchs, um 

bei Europa- und Weltmeisterschaften 

erfolgreich zu sein. Als Mitbegrün-

der ist das AuGaLa von Anfang an 

dabei, denn hier begegnen sich die 

top Nachwuchskräfte aus aller Welt, 

lernen und messen sich junge Men-

schen im internationalen Wettbewerb 

und tauschen sich Unternehmen und 

Institutionen zu Bildungskonzepten 

aus – und das ist wichtiger denn je. 

Thomas Wiemer
Geschäftsführer des 

Ausbildungsförderwerks 
Garten-, Landschafts-  

und Sportplatzbau e. V.
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	 Unsere innovativen Blended 

Learning-Konzepte im Bereich di-

gitales Lernen stehen nicht nur für 

Lerneffizienz, sondern sind auf Be-

geisterung für Technik ausgelegt. 

Hier sehen wir Parallelen zu den 

WorldSkills. Eine Mitgliedschaft war 

daher für uns zugleich naheliegend 

und Herzensangelegenheit.
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Erfolge sichtbar  
machen
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Erfolg ist bei uns mehr als eine Medaille. Durch ein klares Reporting machen wir 

die nachhaltige Wirkung der WorldSkills-Bewegung sichtbar. Wir dokumentie-

ren Fortschritte, analysieren Ergebnisse und entwickeln unsere Formate durch 

konstruktiven Austausch stetig weiter. Denn nur wer Ergebnisse offenlegt, kann 

echte Exzellenz fördern.

Unser Reporting

Das Medienteam von WorldSkills Germany dokumentiert den Weg unserer 
Champions, um die Vielfalt und Attraktivität der dualen Ausbildung authen-
tisch und reichweitenstark zu präsentieren.
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Reichweite/Views 
936.400

Interaktionen 
12.700
Reichweite 
+125 %

93
veröffentlichte  

LinkedIn-Beiträge

124 
veröffentlichte  

Facebook-Beiträge

Social 
Media

163
veröffentlichte  

Instagram-Beiträge

Auswertung 
Social Media

1.245
Beiträge

734 Mio
Reichweite

Medien  
(Online, Print,  

TV, Radio)
5,84 Mio 

Euro
Werbe- 

äquivalenzwert

 



1.5 Million 
Views
1.504.292

Reichweite/Views 
416.900

Interaktionen 
5.100

Wachstum 
+47 %

Reichweite/Views 
150.992

Interaktionen 
6.268

Engagement 
>4 %

Reichweite



A N Z E I G EA N Z E I G E

Home Bayern Wirtschaft in Bayern Nördlingen: Wie sich das junge Nationalteam der Handwerker auf die EM vorbereitet

U-25-Trainingslager in Schwaben

Wie sich das Nationalteam der Handwerker auf
die EM vorbereitet

11. August 2025, 11:58 Uhr | Lesezeit: 4 Min.

Maurer Florian Quade, Deutscher Meister aus Brandenburg, bei der Arbeit.
(Foto: Ole Höselbarth / ZDB)

„Euroskills“ heißt der Wettbewerb, bei dem junge Stahlbetonbauer, ein

Maurer, Zimmerer, Stuckateur und Fliesenleger gegen die Konkurrenz

antreten - und sich gute Chancen auf Medaillen ausrechnen.  Ein Besuch

beim Training in Nördlingen.

Von Florian Fuchs

Die Mauer steht schon, nur an der Aussparung unten rechts, einem kleinen
Fenster im Beton, da hängt die Schalung. Das Holz klemmt, also greift sich
Louis Ritschel eine Kreissäge und hilft ein wenig nach. „Das ist riskant“, sagt
Josef Leberle, sein Trainer. „Da kann leicht was kaputtgehen.“ Am Ende
bleibt der Beton heil, Ritschel und sein Kollege Muhammed Ali Lamain sind
zufrieden mit dem Ergebnis – genau wie ihr Trainer.

In der ganzen Halle hier im Fortbildungszentrum der Bauinnung Nord-
schwaben in Nördlingen wird gehobelt, gehämmert und gesägt. Die „Besten

Artikel anhören

Merken Teilen Feedback Drucken

LoginAlle S Z-Produkte

Meine SZ Ukraine USA Wirtschaft Meinung Panorama Sport München Kultur MedienSZ Plus Bundesregierung Politik

12.08.25, 10:10 Nördlingen: Wie sich das junge Nationalteam der Handwerker auf die EM vorbereitet - Bayern - SZ.de

https://www.sueddeutsche.de/bayern/noerdlingen-baugewerbe-training-handwerker-nationalteam-li.3294408 1/8

Berufe

Chemnitzerin holt Gold bei EM der Berufe
in Dänemark
14. September 2025, 10:17 Uhr Quelle: dpa Sachsen

DIE ZEIT hat diese Meldung redaktionell nicht bearbeitet. Sie wurde
automatisch von der Deutschen Presse-Agentur (dpa) übernommen.

Goldmedaillen-Gewinnerin Anna Telle aus Chemnitz. (Archivbild) © Jan
Woitas/ dpa

Die 21-jährige Anna Telle aus Chemnitz hat bei der Europameisterschaft der

Berufe in Dänemark eine Goldmedaille errungen. Die Pflegefachfrau

überzeugte die Juroren in der Disziplin Gesundheits- und Sozialbetreuung, wie

der Verein Worldskills Germany mitteilte. «Ich bin total überwältigt», sagte

Telle. «Für mich zählen dabei die Momente, die ich im Wettbewerb erlebt

habe.» Die Chemnitzerin hatte schon bei der Weltmeisterschaft 2025 eine

Exzellenzmedaille in ihrem Fach gewonnen. 

10.03.26, 14:12 Berufe: Chemnitzerin holt Gold bei EM der Berufe in Dänemark | DIE ZEIT

https://www.zeit.de/news/2025-09/14/chemnitzerin-holt-gold-bei-em-der-berufe-in-daenemark 1/2
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Resonanz
72 aktive Tipper*in-

nen, gaben Prognosen 
für Team Germany 

für Gold, Silber oder 
Bronze ab

Konzept
Nutzer*innen tippten 

auf die Medaillenerfol-
ge in 28 Disziplinen 

Mit der Einführung des Tippspiels „SkillsTipp“ setzte WorldSkills Germany zur EuroSkills 

Herning 2025 erstmals auf gezielte Gamification. Das Ziel: Die Sichtbarkeit des Team 

Germany zu erhöhen und Fans aktiv in das Wettbewerbsgeschehen einzubinden. 

Mehrwert
Emotionale Bindung 
und Steigerung der 
digitalen Reichweite 

der EuroSkills-Bericht-
erstattung
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Ansprech
partner*innen

Vorstand Funktion E-Mail

Michael Hafner Vorstandsvorsitzender hafner@worldskillsgermany.com

Werner Münnich Stellvertretender  
Vorstandsvorsitzender

muennich@worldskillsgermany.com

Robert Kühn Vorstandsmitglied kuehn@worldskillsgermany.com

Marcus Rasim Vorstandsmitglied rasim@worldskillsgermany.com

Sven-Uwe Räß Vorstandsmitglied raess@worldskillsgermany.com

Stephan Paschke Vorstandsmitglied paschke@worldskillsgermany.com

Übersicht WorldSkills Germany -  

Mitarbeitende Funktion E-Mail

Hubert Romer Geschäftsführung & Offizieller 
Delegierter WorldSkills  
Germany e.V. | Head of Spon-
soring EuroSkills 2027 GmbH

romer@worldskillsgermany.com 
romer@euroskills2027.com

Dania Ghali Assistenz der Geschäftsführung ghali@worldskillsgermany.com

Malin Lange Geschäftsstellenleitung 
WorldSkills Germany e.V. |  
HR & Finances EuroSkills 
2027 GmbH

lange@worldskillsgermany.com 
lange@euroskills2027.com

Mariana  
Contreras Leal

Officemanagement contreras@worldskillsgermany.com

Mitarbeitende, Expert*innen, Delegierte
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Mitarbeitende Funktion E-Mail

Melissa Sauter Leitung Büromanagement  
& Finanzen (bis 31.03.2025)

Sarah Saliba Leitung Officemanagement  
& Finanzen

saliba@worldskillsgermany.com

Stephanie Werth Leitung Kommunikation &  
Öffentlichkeitsarbeit WorldSkills 
Germany e.V. (bis 28.02.2026) 
Kommunikation &  
Öffentlichkeitsarbeit WorldS-
kills Germany e.V. (ab 01.03.2026) 
Leitung Kommunikation & 
Öffentlichkeitsarbeit EuroSkills 
2027 GmbH (ab 01.03.2026)

werth@worldskillsgermany.com 
werth@euroskills2027.com

Isabell Gradinger Kommunikation & Öffentlich-
keitsarbeit (bis 28.02.2026) 
Leitung Kommunikation  
& Öffentlichkeitsarbeit  
(ab 01.03.2026)

gradinger@worldskillsgermany.com

Sophie Aderhold Kommunikation  
& Öffentlichkeitsarbeit

aderhold@worldskillsgermany.com

Angelina Roth Leitung Marketing & Event  
(bis 30.09.2025)

Larissa Marin Marketing marin@worldskillsgermany.com

Marie  
Montcharmont

Projektmanagement  
(bis 30.06.2025)

Lea Häegerich Projektmanagement haegerich@worldskillsgermany.com

Bella Staiber Projektmanagement staiber@worldskillsgermany.com

Jörg John Projektmanagement  
(bis 31.01.2026)

Jörg Wehrmann Projektmanagement wehrmann@worldskillsgermany.com

Barry Hackh Projektmanagement  
Afrika-Projekte

hackh@worldskillsgermany.com

Sara Bernhard Projektmanagement  
Afrika-Projekte

bernhard@worldskillsgermany.com

Rüdiger  
Heidebrecht

Senior Advisor Afrika-Projekte / 
Projektmanagement DigiJUMPP

heidebrecht@worldskillsgermany.com

Wolfgang Steinle Projektassistenz steinle@worldskillsgermany.com

Michaela Conrad Kommunikation / SKILLS 
Magazin (bis 30.03.2026)

conrad@worldskillsgermany.com
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Technische Delegierte Funktion

Jens Bielicke Technischer Delegierter Assistent WorldSkills

Dr. Hendrik Voß Technischer Delegierter EuroSkills

Daniel Reimann Technischer Delegierter WorldSkills 
Technischer Delegierter Assistent EuroSkills

Franz Schropp Senior Technischer Delegierter

Mentaltrainer Funktion

Dr. Kai Engbert Mentaltrainer für WorldSkills und EuroSkills

Dr. Tom Kossak Mentaltrainer für WorldSkills und EuroSkills

Teamleader Funktion

Luca Hoheisel Betreuung der Teilnehmenden bei den WorldSkills und EuroSkills

Tom Kossak Betreuung der Teilnehmenden bei den WorldSkills und EuroSkills

Florian Zimmer Betreuung der Teilnehmenden bei den WorldSkills und EuroSkills

Mitarbeitende Funktion E-Mail

Marcus Mötz Kommunikation /  
Podcastproduzent

kommunikation@worldskillsgermany.com

Lawen Sedik Officemanagement sedik@worldskillsgermany.com

Frank Baumeister Fördermittelberater baumeister@worldskillsgermany.com

Elke Wolfer Fördermittelberater

Kerstin Seise Koordinatorin  
internationale Anfragen

Hilmar Tetsch Projekt DigiJumpp

Skill-Supervisor

Klaus Drasdo

Rüdiger Heidebrecht

Dr. Ulrich Karras

Stand: 25.02.2026
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WorldSkills- und EuroSkills-
Bundestrainer*innen

Funktion

Aaron Knust Steinmetz*in – Skill 08 ES

Alexander Bruns Zimmerer*Zimmerin – Skill 26 ES

Almut Leykauff-Bothe ICT Specialists / IT Network Systems Administration – Skill 39 ES & WS

André Schnabel Anlagemechaniker*in SHK – Skill 15 ES & WS

August Mussmann Land- und Baumaschinenmechatronik – Skill 53 ES

Benjamin Supé Möbelschreiner*in – Skill 24 ES

Benno Fünfstück Cyber Security - Skill 54 WS 

Benno Uhlmann Showcase Butchery WS, Skill 49 Metal Roofing WS & ES

Björn Kroner-Salié Florist*in – Skill 28 WS

Boris Satorov CNC-Drehen – Skill 06 WS

Britta Sickenberger-
Schwing

Fleischer*in – Skill 32 ES, Showcase Butchery WS

Christian Hartung Mechatronik – Skill 04 WS

Dill Khan Digital Construction – Skill 42 ES & 58 WS

Felix Rommel Bäcker*in - Skill 36 ES & WS

Florian Meigel Bauschreiner*in - Skill 25 ES

Glenn Skrzypczak Web Development - Skill 17 ES& WS

Gregor Botzet Maler*in – Skill 22 WS

Herbert Mattes CNC-Fräsen – Skill 07 ES

Hilmar Tetsch Water Technology – Skill 57 WS

Jan Dröge Möbelschreiner*in – Skill 24 WS

Jens Mühlegg Robot Systems Integration – Skill 27 ES & 63 WS

Joachim Habiger Konditor*in - Skill 37 ES

Skill-Supervisor

Almut Leykauff-Bothe

Paul May

Frank Bolten

Franz Schropp

Ingeborg Totzke

Tobias Wolter
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WorldSkills- und EuroSkills-
Bundestrainer*innen

Funktion

Johannes Gaugel Landschaftsgärtner*in – Skill 37 WS

John Lohrmann Schweißen – Skill 10 WS & ES

Jonas Wanke Mobile App Development – Skill 08 WS

Jörg Schülein Bodenleger*in – Skill 50 ES

Jörg Stotz Kfz-Mechatronik – Skill 33 ES

Josef Gruber Stuckateur*in – Skill 21 ES & WS

Josef Leberle Stahlbetonbauer*in – ES: Host Presentation - Concrete Construcion

Jule Janson Stahlbetonbauer*in – Skill 46 WS

Julian Wally Skill E01 Steinmetz*in WS

Kai Schmidt Anlagenelektronik – Skill 19 WS&ES

Karsten Beermann Kälte- und Klimatechnik – Skill 38 ES & WS

Kevin Kuck Maurer*in – Skill 20 WS

Kevin Schulz Maurer*in – Skill 20 ES

Marcel Beyer Fliesenleger*in – Skill 12 ES & WS

Marcus Rasim Gesundheits- und Sozialbetreuung – Skill 41 ES & WS

Mariusz Dechnig Fahrzeuglackierer*in – Skill 56 ES & 36 WS

Markus Rauscher Bauschreiner*in – Skill 25 WS

Matthias List Maler*in Skill 22 ES

Michael Linn Mechatronik – Skill 04 ES

Michael Rieger Zimmerer*Zimmerin – Skill 26 WS

Niklas Meiser Industrie 4.0 – Skill 48 WS

Olaf Kappler, Dr. Software Applications Development – Skill 45 ES & Skill 09 WS

Pia Bredlich Pharmacy Technician – ES

Ralph Saßmannshausen Elektroinstallation – Skill 18 ES

Ronny Anders Mechanical Engineering CAD – Skill 05 WS & ES

Sabine Baumgarten Konditor*in – Skill 32 WS

Sasa Simovic Industrie 4.0 – ES

Stefan Mißbach Kfz-Mechatronik – Skill 33 WS

Steffen Sigrist CNC-Fräsen - Skill 07 WS

Thomas Holzmann Nutzfahrzeugtechnik – Skill 54 ES

Thorben Grübnau Koch*Köchin – Skill 34 ES & WS

Torsten Lippoldt Elektroinstallation – Skill 18 WS
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https://worldskills-germany-shop.myspreadshop.de/


68 | Jahresbericht 2025

Albert-Einstein-Gymnasium 
Neubrandenburg

E

Eine starke Gemeinschaft:  

Presenterpartner

Servicepartner

Stand: 31.12.2025
Wir sagen DANKE

Berufsförderungswerk
der Südbadischen
Bauwirtschaft GmbH

Weitere Mitglieder
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Eine starke Gemeinschaft:  

Weitere Mitglieder

IKKE
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Weitere Mitglieder

������ ������������

Völker- 
 Schule
Für Erfolg im Beruf® 
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	 Mehr Informationen zur Mitgliedschaft auf: 
	 www.worldskillsgermany.com/netzwerk/mitglied-werden

Partner und Förderer

KURATORIUM
DER DEUTSCHEN
WIRTSCHAFT FÜR
BERUFSBILDUNG

KWB

https://worldskillsgermany.com/netzwerk/mitglied-werden/
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Sponsoren

Gold

Silber
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Silber
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Gestalten Sie gemeinsam mit anderen Unternehmen und
Bildungspartnern die berufliche Bildung von morgen.

Verbessern Sie Ihre Ausbildungsteams durch praxisnahe
Vergleiche und profitieren Sie von sichtbar wertvollen

Kontakten, Benchmarking und exklusiven
Netzwerk‐Vorteilen.

und von exklusiven Mehrwerten im Netzwerk profitieren

Jetzt Business Member werden

www.worldskillsgermany.com

https://worldskillsgermany.com/netzwerk/mitglied-werden/
https://worldskillsgermany.com/netzwerk/mitglied-werden/
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